Internetowe konsultacje spoleczne w sprawie programu wspierania mobilnosci
wTWwoja pierwsza praca z EURES-em” oraz mozliwosci wprowadzenia w przysziosci
kolejnych unijnych srodkéw sprzyjajacych wewnatrzunijnej mobilnosci miodych
pracownikow

Niniejsze internetowe konsultacje odbywajg sie w ramach oceny ex-post dziatania
przygotowawczego programu , Twoja pierwsza praca z EURES-em”.

1. O cowTym cHoDzI?

Mobilnos¢ mtodych pracownikow i...

Swobodny przeptyw pracownikéw w Unii Europejskiej jest prawem zapisanym w Traktacie
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (art. 45) i uregulowanym bardziej szczegdtowo w
odnosnych przepisach UE!. Moze on przyczyniaé sie do poprawy alokacji zasobdw i stuzyé
jako mechanizm korekty niezréwnowazonych rynkdéw pracy.

Jedng z docelowych grup o najwiekszej skionnosci do przemieszczania sie sg ludzie
mtodzi (znajomos$¢ jezykdw, cheé zmierzenia sie z nowymi doswiadczeniami
zawodowymi, brak obowigzkéw rodzinnych itp.). Podjecie pracy w innym panstwie
cztonkowskim i zamieszkanie w odmiennym $rodowisku kulturowym moze byc¢
szczegoblnie atrakcyjne pod wzgledem zdobywania nowych umiejetnosci i kompetenciji.
Praca, staz czy praktyczna nauka zawodu za granica moze podnie$¢ umiejetnosci
jezykowe miodego cziowieka, doda¢ mu pewnosci siebie i zwiekszy¢ jego zdolnosci
przystosowywania sie. Mtodzi mobilni pracownicy moga ponadto stanowi¢ istotne zrédto
innowacji w przedsiebiorstwach; s oni bardziej elastyczni i otwarci na mobilnos¢ i
nierzadko bardziej pozytywnie nastawieni do zmian.

Bezrobocie miodziezy stato sie gtdwnym skutkiem kryzysu gospodarczego w obszarze
polityki zatrudnienia. Bezrobocie mtodziezy (ponizej 25 lat) dotyka okoto 20,4 % mitodych
0s0b w UE-28. Stopa bezrobocia miodziezy w poszczegolnych panstwach cztonkowskich
jest bardzo zréznicowana: od mniej niz 10 % (Austria, Niemcy) do ponad 40 % populacji
aktywnej zawodowo (Grecja i Hiszpania).

Jednak nadal istnieje wiele przeszkdd, ktore w praktyce utrudniajg swobodny przeptyw.
Mtodzi ludzie czesto nie podejmujg pracy w innych krajach, poniewaz nie sg $wiadomi, ze
taka praca istnieje, ze wzgledu na kwestie natury prawnej i praktycznej lub ze wzgledu
na koszty przeprowadzki za granice i niepewno$¢, z jaka jest ona zwigzana. Roczny
wskaznik mobilnoéci transgranicznej (0,2 %)? miedzy krajami UE utrzymuje sie na
poziomie znacznie nizszym od tego, ktéory notuje sie w panstwach OECD. Jest to

! Rozporzadzenie (UE) nr 492/2011 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie
swobodnego przeptywu pracownikéw wewnatrz Unii (Dz.U. L 141 z 27.5.2011, s.1) oraz dyrektywa
2004/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie prawa obywateli Unii i
czlonkdédw ich rodzin do swobodnego przemieszczania sie i pobytu na terytorium panstw cztonkowskich (Dz.U.
L 158, z 30.4.2004, s. 77).

2 http://europa.eu/rapid/press-release MEMO-14-541 en.htm



http://europa.eu/rapid/press-release_MEMO-14-541_en.htm

zdecydowanie za mato dla dynamicznego rynku pracy o europejskim wymiarze. Dane
dotyczace rynku pracy pokazujg, ze w Europie wystepujg niedobory i nadwyzki sity
roboczej, tj. istnieje wiele wakatow, ktére pozostajg nieobsadzone ze wzgledu na brak
odpowiednich pracownikow.

ukierunkowany program wspierania mobilnosci ,Twoja pierwsza praca z
EURES-em”

Przewodniczacy Juncker zaznaczyt w swoich wytycznych politycznych, ze w latach 2014-
2019 Komisja bedzie promowaé mobilno$¢ pracownikow nie tylko jako prawo do
swobodnego przeptywu pracownikow, lecz takze jako gospodarczg szanse - zwiaszcza w
obliczu utrzymujacych sie wakatédw, niedopasowania umiejetnosci oraz wyzwania, jakim
jest globalna gospodarka.

Aby ich dostep do mozliwosci zatrudnienia w catej Europie byt lepszy, mtodzi obywatele
UE potrzebuja informacji, programu kojarzenia ofert zatrudnienia i oséb poszukujacych
pracy oraz wsparcia w postaci posrednictwa pracy — w miare mozliwosci w potaczeniu z
zachetami finansowymi. Elementy te mogq by¢ zawarte w ukierunkowanych
programach wspierania mobilnosci lub w innych inicjatywach wspierajacych
mobilnos$é3.

Na potrzeby wewnatrzunijnej mobilnosci mtodych pracownikéw Komisja rozpoczeta
analize programu ,Twoja pierwsza praca z EURES-em” (YEFJ]), oferujgcego
zindywidualizowang pomoc w poszukiwaniu pracy i ustugi zwigzane z zatrudnianiem
miodych ludzi w wieku 18-30 lat, w powigzaniu ze wsparciem finansowym. Program
zostat wdrozony w ramach inicjatywy przewodniej ,Mobilna mtodziez”* oraz inicjatywy
,Szanse dla mtodziezy”. W przeciwienstwie do programu ERASMUS+, ktéry wigzat sie ze
zdobywaniem wiedzy, program ,Twoja pierwsza praca z EURES-em” oferuje ustugi z
zakresu poszukiwania miejsca pracy - czy to pracy za wynagrodzeniem, stazu czy tez
mozliwosci przyuczenia do zawodu - w innym panstwie cztonkowskim, przez okres co
najmniej 6 miesiecy. Celem programu jest promowanie przywigzania miodziezy do rynku
pracy i jej integracji na rynku pracy.

Na etapie dziatan przygotowawczych (budzet UE na lata 2011-2013) program ,Twoja
pierwsza praca z EURES-em” byt realizowany w drodze zaproszen do sktadania wnioskow,
majac na celu zapewnienie 5 000 miejsc pracy. Dzieki 15 projektom (12 min EUR)
udzielono wsparcia dla ok. 4 300 mtodych ludzi. Innowacyjnos¢ tego programu polega na
udzielaniu bezposredniego wsparcia osobom poszukujgcym pracy oraz matym i Srednim
przedsiebiorstwom (MSP) za posrednictwem uproszczonych schematéw kosztowych (np.
ptatnosci ryczattowe i stawki ryczaltowe). Charakter s$rodkéw wsparcia oraz opis
powigzanego wsparcia finansowego w ramach dziatania przygotowawczego programu
~Twoja pierwsza praca z EURES-em” przedstawiono szczegdtowo w zataczniku II.
Przeprowadzony w 2014 r. przeglad $rédokresowy® potwierdzit znaczenie programu i

3 Zob. zatacznik 1.

4 COM(2010) 477 final.

® COM(2011) 933 final.

® http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=1160&newsId=2136&furtherNews=yes
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unijng warto$¢ dodang, a takze fakt, ze program stanowi dopetnienie innych unijnych
programéw w zakresie mobilnosci.

Od 2014 r. program ,Twoja pierwsza praca z EURES-em” jest finansowany w ramach osi
EURES Europejskiego programu na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych (EaSI na
lata 2014-2020)’. W ramach wspomnianego programu Komisja moze realizowac
ukierunkowane programy wspierania mobilnosci, aby zapetnia¢ wakaty w okreslonych
sektorach, zawodach, panstwach lub grupie panstw lub dziata¢ na rzecz okreslonych grup
pracownikéw, na przyktad miodziezy, ktéra jest sktonna do przemieszczania sie, jezeli
stwierdzona zostata wyrazna potrzeba ekonomiczna.

Przedziat wiekowy w ramach EaSI wynosi 18-35 lat za$ zakres geograficzny obejmuje
rowniez Norwegie i Islandie (kraje nalezace do EOG - Europejskiego Obszaru
Gospodarczego). Dotacje dla organizacji wdrazajacych przyznawane sg na okres 24
miesiecy. W 2014 r. sfinansowano dwa projekty, kazdy o wartosci ok. 3,5 min EUR -
EURES we Wioszech i EURES w Szwecji; realizowano je we wspotpracy z pozostatymi
cztonkami EURES. Celem obu projektow jest znalezienie okoto 2 400 miejsc pracy.
Zaproszenie do skfadania wnioskdéw z 2015 r., na kwote ok. 8 min EUR, obejmowato trzy
etapy publikacji w 2015 r. Przyjeto projekt realizowany przez EURES we Francji na kwote
ok 2,5 min EUR. Na poczatku 2016 r. przyznany moze zosta¢ jeden lub dwa kolejne
projekty.

2. CEL NINIEJSZYCH UNIJNYCH INTERNETOWYCH KONSULTACJI SPOLECZNYCH

Komisja przeprowadza ocene ex post dziatania przygotowawczego programu ,Twoja
pierwsza praca z EURES-em”. Celem jest, z jednej strony, skupienie sie w szczegdlnosci
na nastepujacych kryteriach oceny: efektywnosci, skutecznosci, komplementarnosci i
unijnej wartosci dodanej, trwatosci, oddziatywaniu dziatania oraz zarzadzaniu dziataniem.
Sprawdzone zostanie rowniez znaczenie programu oraz jego spdjnosc¢. Z drugiej strony,
przeanalizowane zostang korzysci wynikajace z programu, poprzez przeprowadzenie
analizy kosztow i korzysci oraz zweryfikowanie potencjalnych skutkéw réznych wariantow
rozwoju tego rodzaju programu w przysztosci.

Celem niniejszych konsultacji spotecznych, ktére zostang opublikowane we wszystkich
jezykach urzedowych UE, jest zgromadzenie opinii i uwag rdéznych zainteresowanych
stron na terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)®, przede wszystkim
beneficjentdw programu lub jego wykonawcéw, zainteresowanych stron na rynku pracy i
obywateli. Kwestionariusz skupi sie zarédwno na pytaniach stuzacych ocenie ex-post, jak i
wszelkich mozliwych scenariuszach programu ,Twoja pierwsza praca z EURES-em” w
przysztosci.

Chcielibysmy ustyszec Panstwa opinie!

Odpowiedz na zawarte w kwestionariuszu pytania zajmie Panstwu tylko kilka minut.
Panstwa uwagi s bardzo wazne. Mogq Panstwo przesyla¢ nam swoje opinie od stycznia

7 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1083&langId=pl
8 UE-28, a takze Norwegia, Islandia i Liechtenstein



do kwietnia 2016 r.°. Skonsolidowane i anonimowe podsumowanie analityczne wszystkich
odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszu zostanie zataczone do ostatecznego
sprawozdania z oceny ex-post i opublikowane na portalu Europa.

Czy maja Panstwo pytania dotyczace niniejszych konsultacji?
Prosimy o kontakt pod adresem: EMPL-CONSULTATION -YFEJ@ec.europa.eu
Wiecej informacji na temat programu , Twoja pierwsza praca z EURES-em”

http://eures.europa.eu

http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

ZASTRZEZENIE PRAWNE

Prosimy zwrdci¢ uwage, ze niniejszy kwestionariusz wigze jedynie stuzby Komisji
zaangazowane w jego przygotowanie, zostat opracowany jako podstawa do zgtaszania
uwag i nie przesadza o koncowej formie jakiejkolwiek decyzji podjetej przez Komisje.

Prosimy zapozna¢ sie z oéwiadczeniem o ochronie prywatnosci zawierajacym wazne
informacje na temat przetwarzania danych osobowych i tresci odpowiedzi.

Dziekujemy za wspotprace!

Zatacznik I:

Unijne i krajowe instrumenty promujace mobilno$¢ mtodziezy
« EURES

UE utatwia swobodny przeptyw pracownikéw i ich mobilno$¢ wewnagtrzunijng, udzielajac
wsparcia sieci EURES'. EURES to sie¢ zawigzana miedzy publicznymi stuzbami
zatrudnienia w 28 krajach UE, Norwegii, Islandii i Liechtensteinie (Szwajcaria réwniez w
niej uczestniczy) oraz Komisjg, ktorej celem jest zagwarantowanie przejrzystosci rynkdéw

pracy.

Zainicjowana w 1993 r. sie¢ EURES stuzy wymianie informacji o wolnych miejscach pracy
i wnioskow o zatrudnienie, a takze zawiera informacje dotyczgce warunkdéw zycia i pracy.
Utatwia ona wewnatrzunijng mobilno$¢ pracownikédw - we wszystkich zawodach oraz we
wszystkich kategoriach wiekowych.

Kluczowe zadania cztonkéw EURES to informowanie o0s6b poszukujacych pracy i
pracodawcow o mobilnosci zawodowej oraz udzielanie im pomocy w tym zakresie. Takie
dziatania s realizowane na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym, w formie e-
ustug, infolinii, targéow pracy i urzedéw publicznych stuzb zatrudnienia. Sie¢ zatrudnia

° Zobacz dane: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=333&langld=en

19 http://eures.europa.eu
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ponad 1 000 doradcéw EURES. Na szczeblu UE Komisja Europejska uruchomita portal
internetowy, ktéry udostepnia oferty pracy, baze CV oraz informacje o warunkach zycia i
pracy w panstwach cztonkowskich. Komisja Europejska udziela organizacjom wsparcia
horyzontalnego takze w innej postaci: w formie programu szkoleniowego, portalu
zarzadzania wydarzeniami (Europejskie Dni Pracy w Internecie), narzedzi komunikacji
wewnetrznej, punktu informacyjnego na portalu oraz dziatan z zakresu wzajemnego
uczenia sie, w tym w zakresie tego, jak skutecznie i oszczednie kontaktowaé sie z
pracodawcami i osobami poszukujgcymi pracy.

Sie¢ EURES przechodzi obecnie reforme, zapoczatkowang w 2014 r. na podstawie decyzji
wykonawczej Komisji z listopada 2012 r. (2012/733/UE). Celem reformy jest
przekierowanie sieci EURES w kierunku bardziej zorientowanym na wyniki i uczynienie
efektywniejszgq pod wzgledem ustug. W styczniu 2014 r. Komisja Europejska przedstawita
wniosek dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia, w celu zastgpienia rozdziatu II rozporzadzenia (UE)
nr 492/2011 oraz dalszej modernizacji sieci EURES. Jest to najwazniejszy instrument UE
stuzgcy promowaniu mobilnosci w UE w mys$l art. 46 TFUE. Projekt aktu regulacyjnego
znajduje sie na koncowym etapie procesu legislacyjnego; wejscie aktu w zycie
przewidziano na 2016 r.

Wspieranie wewnatrzunijinej mobilnosci pracownikow

W ramach swojego programu prac na 2016 r. Komisja przedstawi pakiet dotyczacy
mobilnosci pracownikéw. Celem pakietu jest wspieranie mobilnosci pracownikéw oraz
zwalczanie naduzy¢ poprzez lepszg koordynacje systemow zabezpieczenia spotecznego
oraz ukierunkowany przeglad dyrektywy dotyczacej delegowania pracownikéw. Pakiet
(komunikat) moze réwniez zawiera¢ informacje o wzmocnionej sieci EURES, a takze o
programie ,Twoja pierwsza praca z EURES-em” i jego przysziosci jako programie
wspierania mobilnosci.

e Unijne programy wspierania mobilnosci

Na szczeblu europejskim podejmowane sg dziatania stuzgace mobilnosci, takie jak
program na rzecz ksztaicenia, szkolenia, mtodziezy i sportu Erasmus+(na lata 2014-
2020)* |ub unijny program wymiany przedsiebiorcéw - program Erasmus dla
miodych przedsiebiorcow'?.

Mobilno$¢ mtodziezy oraz jej integracja na rynku pracy jest wspierana juz w ramach
programu Erasmus+ - za posrednictwem mozliwosci ksztatcenia zawodowego. Dziatania
te koncentrujg sie przede wszystkim na oferowaniu doswiadczen w zakresie mobilnosci
edukacyjnej, gromadzonych w innym panstwie cztlonkowskim; chodzi tu zwtaszcza o
ksztatcenie i szkolenie zawodowe jako cze$¢ programu nabywania kwalifikacji przez
studentéw i osoby uczace sie zawodu w ich krajach pochodzenia. W ramach programu
Erasmus dla mtodych przedsiebiorcow, ktéry skierowany jest nie tylko do mtodziezy,
potencjalni i poczatkujacy przedsiebiorcy zyskujg - za posrednictwem wymiany z
doswiadczonymi przedsiebiorcami - wiedze niezbedng dla utworzenia i prowadzenia
nowego przedsiebiorstwa.

1 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_pl.htm
12 http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=pl
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¢ Instrumenty krajowe

W niektdorych panstwach cztonkowskich na szczeblu krajowym dostepne sg inne $rodki i
programy stuzgce mobilnosci pracownikédw w obrebie danego panstwa oraz catej UE.
Charakter takich instrumentéw, ich zakres i cele saq bardzo zrdéznicowane. W duzym
stopniu panstwa czionkowskie polegajg na ustugach sieci EURES. Tylko kilka krajow
oferuje bezposrednie wsparcie finansowe i zinywidualizowane programy stuzace
krajowej i wewnatrzunijnej mobilnosci pracownikéw. Niektore z tych $rodkéw sq
wspotfinansowane przez EFS.

Jezeli chodzi o EFS na lata 2014-2020, zwrdécono sie do panstw cztonkowskich o
wiaczenie wewnatrzunijnej mobilnosci pracownikéw i dziatan EURES na terytorium
krajowym do ich programéw operacyjnych realizowanych w ramach EFS. Nie wszystkie
panstwa cztonkowskie podjety takg decyzje.



Zatacznik I

PRZEGLAD DZIAtANIA PRZYGOTOWAWCZEGO PROGRAMU ,, TWOJA PIERWSZA PRACA Z EURES-
EM”*

~Twoja pierwsza praca z EURES-em"to unijny projekt pilotazowy
wspierajacy mobilno$¢, wdrazany w okresie od 2012 do 2015 r. Celem
CzYM JEST PROGRAM ,, TWOJA programu jest udzielenie pomocy mtodym ludziom w znalezieniu pracy
PIERWSZA PRACA Z EURES-EM"? lub szkolenia w miejscu pracy w jednym z innych panstw
cztonkowskich, a pracodawcom - w znalezieniu pracownikéw na trudne
do obsadzenia stanowiska.

GRUPY DOCELOWE Osoby miode Pracodawcy

e Wiek od 18 do 30 lat w | e Wszystkie

momencie sktadania wniosku organizacje/przedsiebiorstwa
e Obywatelstwo UE 28 i prawo posiadajace zarejestrowang
pobytu w jednym z panstw dziatalno$¢ w jednym z panstw
cztonkowskich UE 28, niezaleznie od wielkosci
e Poszukiwania pracy w innym przedsiebiorstwa lub sektora
kraju UE 28 gospodarczego
i e Kandydat niekoniecznie po raz | ¢ Zgodno$¢ z przepisami prawa
KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI pierwszy poszukuje pracy za pracy i przepisami
DLA GRUP DOCELOWYCH granicq podatkowymi, ktore maja
e Posiada jakiekolwiek zastosowanie w panstwie
kwalifikacje lub doswiadczenie prowadzenia dziatalnosci
zawodowe e Mate i Srednie przedsiebiorstwa

(MSP, tj. firmy zatrudniajace
do 250 pracownikéw) moga
korzystac ze wsparcia
finansowego

e Miejsca pracy (wezwanie 1 & 2) + staze i praktyki (przyuczanie do
zawodu) (wezwanie 3)

e W jednym z krajéw UE 28, innym niz kraj zamieszkania kandydata

e Zgodno$¢ z krajowym prawem pracy i ochrony socjalnej, pod
warunkiem otwartych i przejrzystych informacji o prawach i
obowigzkach stron

e Gwarancja zaptaty (tj. wynagrodzenia) oraz pisemny stosunek

PRAKTYKA ZAWODOWA umowny na okres co najmniej 6 miesiecy

e Miejsce pracy w petnym Ilub niepelnym wymiarze godzin (co
najmniej 50 % ekwiwalentu miejsca w pracy w petnym wymiarze)

e Miejsca praktyk oraz przyuczenia do zawodu muszg wigzaé sie z
gwarancja w postaci odpowiedniego celu zwigzanego z uczeniem sie
W miejscu pracy oraz ze $rodkami wsparcia, a takze muszg wigzac
sie z odpowiednim uznaniem wynikéw (tj. $wiadectwem/pisemnym
o$wiadczeniem)

e Obywatele, pracodawcy i miejsca pracy spoza krajéw UE 28

e Pracownicy delegowani

e Miejsca pracy w instytucjach i organach UE lub w innych podobnych
organizacjach miedzynarodowych lub agencjach (np. ONZ, OECD,

WYLACZENIA Radzie Europy itd.)

e Miejsca pracy sezonowe i inne tymczasowe miejsca pracy, w
przypadku ktérych umowny czas pracy wynosi mniej niz 6 miesiecy

e Staze zawodowe lub wszelkie inne formy szkolenia, ktére stanowig
czes$¢ obowigzkowych wymogdw zwigzanych z uzyskiwaniem
$wiadczen, np. w opiece zdrowotnej lub w zakresie zawodow




prawniczych

Osoby miode Pracodawcy (MSP)
3 Wkiad ; Whkiad
Srodek finansowy Srodek pomocy finansowy
pomocy (kwota na (kwota na
kandydata) pracodawce)
Dodatek na Od 200 EUR do
podroz w celu 300 EUR, w
przeprowadzenia | zaleznosci od Program integracji
rozmowy odlegtosci (< lub | nowych mobilnych
kwalifikacyjnej =/> 500/km) pracownikéw, uczniéw
(dowolne lub praktykantow;
panstwo Moze on obejmowacé co
cztonkowskie) najmniej jeden z
Zmienna wartos¢ | Nastepujacych ) Zmienna
od 600 do elementéw (szkolenie wartoéé od
Dodatek z tytutu | 1200 EUR , w | Podstawowe): 400 do
przeniesienia zaleznosci od 1 200 EUR na
BEZPOSREDNIA kraju — wstepne jednego
POMOC przeznaczenia szkolenie kandydata, w
FINANSOWA Zwrot zawodowe zaleznosci od
zadeklarowanych — kurs jezykowy | kraju
. kosztéw przeznaczenia
Kurs jezykowy rzeczywistych do | kazdy z powyzszych i rodzaju
kwoty elementéw moze byé programu
1 200 EUR potaczony ze integracji
Zwrot wsparciem (podstawowy
zadeklarowanych | administracyjnym i lub
S$RODKI Uznawanie kosztéw utatwieniami kompleksowy)
POMOCY kWa/lflkaC_]l rZeCZyWiStyCh do Zwiqzanymi b
kwoty 1 odnalezieniem sie w
000 EUR nowym miejscu
Zwrot (kompleksowe
Uzupelniajacy Eadekllarowanych szkolenie).
dodatek z tytutu kosle? r’ Invch
przeniesienia wallikowalnyc
do kwoty
500 EUR

INNE SRODKI
WSPARCIA

Stuzby zatrudnienia programu
~Twoja pierwsza praca z EURES-
em”, ktérych zadaniem jest
udostepnianie mtodym kandydatom
obszernego pakietu ustug wsparcia -
od etapu poprzedzajacego
zatrudnienie, az po etap
nastepujacy po zakonczeniu

zatrudnienia.

Dostepne mogtyby by¢ nastepujace

ustugi_bezptatne:

— Szkolenie przygotowawcze
(kurs jezykowy

poprzedzajacy wyjazd lub
po przyjezdzie lub inne
potrzeby szkoleniowe) dla
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wszystkich kandydatéw,
ktorzy przeszli wstepny
etap selekdcji;

— Wsparcie mentorskie dla
zatrudnionych stazystéw i
0sbb uczacych sie zawodu;

* Poczgwszy od 2014 r. program , Twoja pierwsza praca z EURES-em” jest kontynuowany jako ukierunkowany
program wspierania mobilnosci ,Twoja pierwsza praca z EURES-em” w ramach osi EURES Europejskiego
programu na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych, po nastepujacych niewielkich modyfikacjach: a)
przedziat wiekowy miodych kandydatéw wydtuzono do 35 lat; b) rozszerzono zasieg geograficzny na kraje
EFA/EOG, tj. Norwegie i Islandie oraz, c) dokonano przegladu kwot przeznaczonych na finansowanie wsparcia.



